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EXP. 1770/2012-G

GUADALAJARA, JALISCO. 26 DE
ABRIL DEL ANO 2016 DOS MIL DIECISEIS.- - - -

VISTOS Para resolver Laudo
Definitivo en el Juicio Laboral numero 1770/2012-
G, que promueve el ***xkxkrx - an contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TONALA, JALISCO, el cual se resuelve en cabal
cumplimiento a la ejecutoria de amparo directo
771/2015 emitida por el Primer Tribunal colegido
en materia del trabajo del tercer circuito, el cual
se resuelve conforme al siguiente:------------

RESULTANDO:

1.- Con fecha 24 de octubre del afo
2012 dos mil doce, el *****xkxkkk - nor su propio
derecho comparecio ante éste Tribunal a demandar
al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TONALA, JALISCO, solicitando la
REINSTALACION, aduciendo despido injustificado
el dia 30 de septiembre del afio 2012, entre otras
prestaciones de caracter laboral. Esta autoridad
con fecha 13 trece de noviembre del afio 2012 dos
mil doce, se avocd al conocimiento del presente
asunto, ordenandose emplazar a la demandada en
términos de ley y sefalando dia y Hora para que
tuviera verificativo el desahogo de la audiencia
prevista por el arabigo 128 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.- - - - - - - - - - - -

ll.- Con fecha 11 de marzo del afio 2013
dos mil trece, la entidad publica demandada
produjo contestacion a la demanda entablada en su
(o041 - R

lll.- El diall once de septiembre del
ano 2014 dos mil catorce, tuvo verificativo la
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audiencia de  Conciliacion, Demanda vy
Excepciones, Ofrecimiento y Admision de pruebas,
prevista por el articulo 128 de la Ley para los
servidores Publicos del estado de Jalisco y sus
Municipios, declarada abierta la misma se
desahogo en los siguientes términos, en la etapa
de conciliacion se les tuvo a las partes por
inconformes con todo arreglo conciliatorio, en la
etapa de demanda y excepciones se le tuvo a la
parte actora ratificando su escrito inicial de
demanda, a la parte demandada ratificando su
escrito de contestacion de demanda, en la etapa de
ofrecimiento y admision de pruebas se les tuvo
ofreciendo los elementos de pruebas que estimaron
pertinentes a cada una de las partes, ordenandose
reservar los autos a la vista del Pleno para efectos
de dictar acuerdo de admision o rechazo de
pruebas.- - - ----------- oo

V.- Por auto de fecha 20 de enero del
afio 2014, se dictdé auto respecto de la admisién o
rechazo de pruebas, admitiéndose las probanzas
gue procedieron por encontrarse ajustadas a
derecho y tener relacion con la litis planteada las
ofrecidas por el Actor y la Demandada, y una vez
desahogadas en su totalidad y previa certificacion
del desahogo de pruebas Ilevantada por el
Secretario General, con fecha 09 de marzo del afio
2015 dos mil quince, se pusieron los autos a la
vista del pleno para emitir el laudo correspondiente
(foja 81 vuelta) lo cual ocurrié con fecha 07 de
mayo del afio 2015 dos mil quince, sin embargo
18 de enero del afio 2016 dos mil dieciséis, la
autoridad de alzada concedi6 el amparo para
los siguientes puntos:

1.- Deje insubsistente el laudo impugnado y reponga el
procedimiento para el efecto de que siguiendo los lineamientos
contenidos en esta sentencia requiera al trabajador hoy quejoso
para que corrija su escrito de de demanda, sefalando con
precisibn las circunstancias de modo tiempo Yy lugar en que
reclama el pago del bono del servidor publico peticionado a fin
de estar en condiciones de resolver a verdad sabiday buena fe
guardada.

2.- seguido el juicio en sus etapas procesales, una vez que declare
agotado el procedimiento laboral proceda a otorgar al trabajador
Joel Rodriguez Sahagun, un plazo para alegar.



EXP. 1770/2012-G 3

3.- Hecho lo anterior, en su oportunidad emita el laudo respectivo,
en donde dirima la prestacién de aguinaldo correspondiente al afio
2012 dos mil doce peticionada por el operario y puesta bajo
potestad atendiendo a la legislacion aplicable al caso, desde luego
debera de fundar y motivar cada una de las conclusiones que
alcance.

Lo que se hace el dia de hoy bajo Ilos
siguientes:

CONSIDERANDOS:

|.- Este Tribunal es competente para
conocer y resolver el presente juicio en los términos
del articulo 114 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. - -

ll.- La personalidad y personeria de las
partes han quedado debidamente acreditadas en
autos en los términos de los articulos 121 y 122 de
la misma ley invocada. - -------------—-------

lll.- Entrando al estudio del presente
procedimiento se advierte que la parte actora
demanda como accion principal solicitando la
reinstalacion como DIRECTOR DE
PROFESIONALIZACION Y ACREDITACION
POLICIAL, entre otras prestaciones de caracter
laboral, fundando su demanda en los siguientes
puntos de hechos:------------------------

HECHQOS:

PRIMERO - EI suscrito, con fecha del 22 veintid6s de Julio del 2008 , ingresé a
laborar con la demandada en el cargo de POLICIA DE LINEA, sin embargo, en razon
del desarrollo profesional tenido con la demandada, he desempefiado respectivamente
los cargos, 1.- POLICIA DE LINEA, COMANDANTE, DIRECTOR DE
ESTRATEGIAS, Y hasta el dia 31 DE SEPTIEMBRE del 2012, me desempefiaba
con el cargo de DIRECTOR DE PROFESIONALIZACION y ACREDITACION
POLICIAL, desempefiando mis labores en un horario de 8 horas de trabajo diarias, de
las 8:00 am. A las 16:00 horas, de lunes a sabado, recibiendo por concepto de salario
en forma quincenal, la cantidad de ***********" gin embargo, sin que existiera
motivo alguno en forma ilegal y unilateral, y sin que exista procedimiento
administrativo de por medio, en el cual se me haya otorgado mi derecho de audiencia
y defensa, con fecha del 31a responsable pretende privarme de mi derecho a ostentar
el cargo antes sefialado y recibir el salario y prestaciones propios del cargo, sin
proceso previo, como lo sefialo debidamente en el cuerpo de la presente demanda de
garantias.

SEGUNDO.- Durante todo el tiempo de servicio prestados a la responsable he
desempefiado las funciones inherentes al cargo con honestidad y profesionalismo, no
obstante lo anterior, con fecha del 30 de SEPTIEMBRE del 2012 dos mil doce,
aproximadamente a las 11:00 once horas, al estar desempefiando las funciones propias



EXP. 1770/2012-G 4

de mi nombramiento, fui notificado por medio del ************ an gy caracter
RECURSOS HUMANOS de la demandada, mediante escrito, que ostenta sello con la
fecha del 26 veintiséis de septiembre del presente y fecha de suscripcion del 18
dieciocho de septiembre del 2012. me notifico que por 6rdenes del C COMISARIO
DE SEGURIDAD PUBLICA DE TONALA, JALISCO, a partir de esa fecha quedaba
cesado en mis funciones de DIRECTOR DE PROFESIONALIZACION Y
ACREDITACION POLICIAL, dando como fundamento UNA TERMINACION DE
NOMBRAMIENTO, indicAndome que en el acto deberia de hacerle entrega al C.
Fhxdkkkkxkkxxk de todos los documentos y elementos propios del cargo que hasta
esos momentos desempefiaba; realizando para tales efectos una acta de entrega
recepcion, de la cual se desprende que el suscrito, en mi caracter de DIRECTOR DE
PROFESIONALIZACION Y ACREDITACION POLICIAL, hacia
entrega, en (uncién de lo ordenado, de todos los bienes propios de la demandada,
incluidos documentos y asuntos a mi cargo, en razon de un supuesto término del
nombramiento de DIRECTOR DE ESTRATEGIAS, si embargo, tal y como lo
acreditaré en su oportunidad, a la fecha del ilegal cese, el suscrito desempefiaba el
cargo de DIRECTOR
DE PROFESIONALIZACION Y ACREDITACION POLICIAL, y no el de
DIRECTOR DE ESTRATEGIAS, como me fue notificado.

TERCERO - En el caso particular, la demandada urnas me notificé U causa de mi
separacion al empico que desempefiaba, en el cargo de DIRECTOR DE
PROFESIONALIZACION Y ACREDITACION POLICIAL, sino que de
conformidad con d contenido dd oficio sefialado en el punto anterior, fui notificado de
la supuesta terminacion al cargo de nombramiento de DIRECTOR DE
ESTRATEGIAS, el cual a la fecha del injusto despido, ya no desempefiaba; y menos
aun. para d caso, instauro el procedimiento a que se refieren los diversos 23 y 26 de la
ley de la
materia, en tal circunstancias, y de conformidad a las pruebas que en su momento se
aportaran, se debera de concluir que el despido practicado en contra del suscrito fue
injustificado, en razon de no haber agotado el procedimiento administrativo citado
con antelacion.

Contestacion

Al punto PRIMERO.- Se contesta que es parcialmente cierto lo vertido en este punto
de hechos por el actor en cuanto a que Ingres6 a laborar a la entidad publica
demandada con el nombramiento de Policia de Linea, sin embargo omiti
sefiala- que el referido nombramiento que se le otorgd fue con el carécter de confianza
y por tiempo determinado adscrito a la Direccién de Segunda Publica. Operativos, d
cual concluyd su vigencia el dia 31 de Diciembre del afio
2006; siendo falso que hubiese ingresado con fecha del 22 de Julio del afio 2008, ya
que la verdad de los hechos es que fue a partir del dia 01 de Octubre del afio 004.

De igual manera resulta desacertado que el Ayunta menté ahora demandado le
hubiese otorgado al actor del presente | nombramiento de Comandante y el de
Director de Profesionalizacion y Acreditacion Policial, ya que la verdad de los hechos
es que fue a partir del 01 de Enero del afio 2007, cuando la entidad publica
demandada le otorgé al C. Joel Rodriguez; Sahagin, nombramiento de Director
Operativo asentd a la Direccién General de Seguridad Publica, con el caracter de
Supernumerario y por tiempo determinado, el cual concluy6 su vigencia e< dia 30 de
Junto del afio 2007, y a partir del dia 22 de Julio del afio 2008. el H. Ayuntamiento
Constitucional de Tonala, Jalisco, le otorgd el nombramiento de Director de
Estrategias con caracter de Supernumerario y por tiempo determinado el cual
concluye- su vigencia el dia 31 de Diciembre del afio 2008; asi mismo se hace del
conocimiento de este H. Tribuna! que el Gltimo nombramiento que el M.
Ayuntamiento Constitucional de Tonala. Jalisco, le llegd a otorgar al actor fue por
Tiempo Determinado con fecha 01 de Enero del afio 2012. con el nombramiento de
Director de Estrategias con adscripcion al area de La Comisaria de Seguridad Publica
del Gobierno Municipal de Tonala. Jalisco, siendo el nombramiento de confianza y
por tiempo determinado, con vencimiento al dia 30 de septiembre del afio 2012.

Al punto SEGUNDO.- De igual forma por lo que ve a la manifestacion del accionante
respecto de que en la fecha que sefiala se le entregd un oficio mediante el cual se le
comunicaba supuestamente el cese de sus funciones como Director de
Profesionalizacion y Acreditacion Policial; al respecto se hace notar a sus Sefiorias
que resulta falso y desacertado lo manifestado por este, ya que solo se realiza con la
sola intencién de querer sorprender la buena fe de este H. Tribunal, toda vez que el
hoy actor jamas fue cesado injustificadamente en su empleo como dolosamente
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pretende hacérselos creer a sus Sefiorias, lo anterior en razén de que lo cierto es que la
relacién laboral del actor como se dijo lineas precedentes concluyé el pasado dia 30
de Septiembre del afio 2012, sin embargo es necesario sefialar a los que ahora tienen a
bien juzgar que el nombramiento que dice el actor desempefiaba el dia que le
notificaron del supuesto cese injustificado jamas se lo otorgd el H. Ayuntamiento
Constitucional de Tonala, Jalisco y mucho menos cierto-es que lo viniera
desempefiando, ya que la verdad de los hechos es que el nombramiento que se le
notificé y que desempefi6 hasta su conclusion fue como Director de Estrategias, toda
vez que el *xxFxxExxdaxk fue contratado por tiempo determinado, por lo tanto el
aviso en el que se le notificéd la terminacion del nombramiento al accionante fue
justificada y no se trata de un supuesto cese como dolosamente lo argumenta el
demandante, ya que dicha terminacion se dio en los términos de la fraccion 111 del
articulo 22 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios

Al punto TERCERO.- se contesta que es falso lo argumentado por el actor del juicio
en este punto que se contesta, lo anterior en razén de que como se ha venido en
parrafos precedentes, respecto de que jamas se le notific6 la causa de
separacion en el cargo de Director de Profesionalizacion y Acreditacién Policial; sino
que como lo argumento se le notificO de la supuesta notificacion al cargo de
nombramiento de Director de Estrategias, el cual segln su dicho no desempefiaba; al
respecto se hace notar a sus Sefiorias que el actor solo intenta sorprender la buena fe,
al sefialar que se le notificé el término de un cargo como Director de Estrategias que
segun su dicho no desempefiaba, ya que la verdad de los hechos, es que el hoy actor
fue nombrado por Tiempo Determinado con fecha 01 de Enero del afio 2012, por el
Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco, el cual le otorgd el nombramiento de
Director de Estrategias con adscripcion al area de la Comisaria de Seguridad Publica
del Gobierno Municipal de Tonald, Jalisco,

Pruebas actora

1,-CONFESIONAL a cargo del sindico municipal del ayuntamiento de Tonala,
Jalisco

2.- CONFESIONAL.- a cargo de ******ikkxkikx DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS

3.- DOCUMENTAL .- consistente en original de oficio GI1/021/2012

4.- DOCUMENTAL .- consistente en original de oficio CSPT/DTPE/115/2012

5.- DOCUMENTAL .- consistente en original de oficio CSPT/205/2012

6 - PRESUNCIONAL- Consistente en todas y cada una de las deducciones que esta
H. Autoridad realice durante el procedimiento que nos ocupa, las cuales relacionadas
con los hechos y pruebas allegadas favorezcan a los intereses de mi representado.

7- INSTRUMENTAL.- Consistente en todas y cada una de las actuaciones
practicadas durante la secuela del presente juicio y que tiendan a favorecer los
intereses de mi poderdante.

Pruebas demandada

1.- CONFESIONAL.- Consistente en las posiciones que habra de absolver el actor del
presente jUiCiO************,

2.- DOCUMENTAL.- Consistente en 1 uno recibo de némina correspondiente a la
quincena comprendida del 13 al 13 de Diciembre del afio 2011,

3.- DOCUMENTAL.- Consistente en 2 dos recibos de correspondientes a las
quincenas comprendidas del 01 ol 15 de
Diciembre del afio 2011. y del 01 al 15 de Marzo del afio 2U12,

4.- DOCUMENTAL.- Consistente en 2 dos recibos de némina numero 83915,
correspondiente a la quincena comprendida del 16 al 31 de Julio del afio 2012 y del
01 al 15 de Agosto del afio 2012:
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5.- DOCUMENTAL- Consistente en 01 un nombramiento expedido por el H.
Ayuntamiento Constitucional de Tonala, Jalisco, de fecha 01 de Enero del afio 2011,

.6.- INSTRUMETAL DE ACTUACIONES.- consiste en todas y cada una de las
actuaciones que integran el presente expediente y tiendan a favorecer los intereses de
mi representada

7.- PRESUNCION AL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todas y cada una de
las presunciones legales y humanas de todo lo actuado en el presente juicio laboral y
que se desprendan a favor de mi representada.

I\VV.- Ahora bien, previo a fijar la litis del
presente juicio y las correspondientes cargas
probatorias, resulta preponderante entrar al estudio
de la EXCEPCION DE PRESCRIPCION que hace
valer la entidad demandada y que funda
esencialmente en el hecho de que se
encuentra prescrito todo reclamo realizado por
el actor, y que solo tendra aplicacion el
reclamado a partir de la fecha de Ila
presentacion de demanda y una afo atras, de
conformidad a lo dispuesto por el numeral 105 de
la ley de la materia el cual dice:

“CAPITULO IV
DE LAS PRESCRIPCIONES

Articulo 105.- Las acciones que hazcan de esa ley, o del
nombramiento expedido a favor de los servidores publicos
prescribirdn en un afio, con excepciéon de los casos sefialados
en el articulo siguiente...” —

Ahora bien, los que hoy resolvemos
arribamos al convencimiento de que la excepcion
de prescripcion opuesta por la entidad publica
demandada, resulta procedente; y para el caso de
que resulten procedentes los reclamos del actor
estos solo podran ser exigidos a partir del 24 DE
OCTUBRE DEL ANO 2011 AL 30 DE
SEPTIEMBRE DEL ANO 2012 fecha de la
presentacion de demanda y los subsecuentes, lo
anterior se asienta para todos los efectos legales
a que haya lugar.--------==--====mmmm oo

V.- AHORA BIEN, LA LITIS del
presente juicio se constrifie a determinar si le asiste
la razon a la parte actora ya que como sefiala en su
escrito inicial de demanda, le reclama a la entidad
publica demandada la reinstalacion en los mismos
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términos en que se venia desempefiando como
DIRECTOR DE PROFESIONALIZACION Y
ACREDITACION POLICIAL, entre otras
prestaciones de caracter laboral, por su parte la
entidad demandada aduce que vy refiere
genéricamente que son improcedentes las
prestaciones reclamadas en virtud de que el actor
contaba con un__nombramiento por_tiempo
determinado el cual fenecié el dia 30 de
septiembre del afio 2012 dos mil doce, y que
por lo tanto, no existido un despido injustificado.

Una vez que se ha puntualizado la litis
gue ha de instruirse en el presente juicio, es
procedente fijar las correspondientes cargas
probatorias a lo que este tribunal arriba a la
conclusion de que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 784 fraccion V en relacion con el 804
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la Materia, corresponde a la
patronal H. Ayuntamiento Constitucional de
Tonala, Jalisco, acreditar, que el
nombramiento del actor fenecido el dia 30 de
septiembre del afio 2012 dos mil doce, y que
por lo tanto no existid6 un despido injustificado, asi
mismo la entidad demandada, establecié que el
actor se desempeiio como DIRECTOR DE
ESTRATEGIAS, y nunca como DIRECTOR DE
PROFESIONALIZACION Y  ACREDITACION
POLICIAL, situacion que debera de acreditar de
igual forma la hoy demandada, lo que se expone,
procediendo al estudio de ello, efectuandolo de la
siguiente forma:

En primer Término, la parte demandada
ofrece LA PRUEBA CONFESIONAL A CARGO
DEL ACTOR del presente juicio, la cual fue
desahogada mediante la actuacion de fecha 03
de junio del afio 2014 dos mil catorce, y visible a
foa dela 61 ala 68 de los autos del presente
juicio, y una vez que fue analizada la misma,
no puede beneficiar al oferente, dado que el
actor no reconoce hecho alguno, lo que se
asienta para todos los efectos legales a que
haya lugar, y de conformidad a lo dispuesto por el
numeral 136 de la ley de la materia.-------------------
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2.- DOCUMENTAL.- Consistente en un
recibo de nomina cuyo folio es 129445, y cuya
fecha de pago es del 23 de diciembre del afio
2011, una vez que es analizada la prueba de
cuenta, de la misma se advierte con meridiana
claridad, el pago correspondiente al aguinaldo del
afio 2011 por la cantidad de****x*kxkkriiek gin
embargo con esta prueba no se acredita la
excepcion correspondiente a la conclusion de la
relacion laboral.-------------------------

3.- DOCUMENTAL.- Consistente en un
recibo de nomina cuyo folio es 126384, y cuya
fecha de pago es del 21 de diciembre del afo
2011, una vez que es analizada la prueba de
cuenta, de la misma se advierte con meridiana
claridad, el pago correspondiente a la prima
vacacional del afio 2011 por la cantidad de
Frkkkkkkkik pesos, asi como la nomina cuyo folio
es 149838 de fecha 15 de marzo del aio 2012 de
la cual se advierte un pago por el mismo
concepto por la cantidad de - **xxkxkkekx g
embargo con esta prueba no se acredita la
excepcion correspondiente a la conclusion de la
relacion laboral.-------=--==-== =

4.- DOCUMENTAL.- Consistente en un
recibo de nomina cuyo folio es 183368, y cuya
fecha de pago es del 31 de julio del afio 2012,
una vez que es analizada la prueba de cuenta,
de la misma se advierte con meridiana claridad,
el pago correspondiente al salario quincenal el cual
asciende a la cantidad de ********x |o que se
asienta para los efectos legales a que haya

5.- DOCUMENTAL.- Consistente en el
original del nombramiento otorgado al trabajador
actor de nombre *xEkekkekk gl respecto, y una
vez que se tiene ala vista el citado documento
del mismo se puede apreciar con meridiana
claridad, que se encuentra firmado en original
por el trabajador actor y el presidente municipal,
gque el mismo es otorgado al actor con caracter
de confianza, y en el puesto de DIRECTOR DE
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ESTRATEGIAS, por el periodo del 01 DE ENERO
DEL ANO 2012 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL
ANO 2012, y de igual forma, se establece un
sueldo mensual de *****xkxkx gl respecto y una
vez que es valorado el documento en cuestion a
juicio de los que resolvemos, este documento, debe
ser considerado como de valor probatorio pleno
en términos del numeral 136 de la ley de la
materia ello al no existir documento alguno con el
cual se logre desvirtuar al mismo, mas aun tal y
como se desprende de la prueba de ratificacion
de firma vy contenido, la cual fue desahogada
mediante la actuaciéon de fecha 03 de junio del
afio 2014 y visible a foja de la 68 a la70 de los
autos del presente juicio, el hoy actor, reconocio
textualmente lo siguiente;

(Sic), En cuanto a la DOCUMENTAL
5: SI CONOZCO EL CONTENIDO Y LA FIRMA ES
MIA.

Por lo tanto al caso en concreto es aplicable
la maxima juridica que reza: “A_CONFESION DE
PARTE RELEVO DE PRUEBA” por ende Ila
prueba antes valorada, tal y como se establecio
en lineas anteriores, es merecedora de Vvalor
probatorio pleno en términos del numeral 136 de
la ley de la materia.

Ahora bien, y sin que obste lo anterior, y la
carga de la prueba, se procede con el analisis de
las pruebas aportadas por el actor de la siguiente
manera:

1.- CONFESIONAL.- a cargo del SINDICO
Municipal *****kxx =g cual es visible a fojas
dela 73 ala 79 de los autos del presente juicio, Yy
mediante actuacion de fecha 03 de junio del afio
2014 dos mil catorce, una vez que es analizada
la prueba confesional a cargo del sindico, a
criterio de los que resolvemos, esta prueba no
beneficia a la parte oferente, dado que el
absolvente no reconocié hecho alguno a favor del
trabajador actor, lo anterior se asienta para todos
los efectos legales a que haya lugar.-----------------
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2.- CONFESIONAL.- a cago de| **xxkkieiix g
cual fue desahogada mediante la actuacion de
fecha 03 de junio del afio 2014 dos mil catorce
y visible a foja 55, al respecto y unavez que es
analizada la prueba, a juicio de los que hoy
resolvemos, no rinde beneficio pleno a la parte
oferente, ya que si bien es cierto en la posicion
segunda, el absolvente reconoce el puesto de
director de profesionalizacion y acreditacion
policial, hasta el dia 30 de septiembre del afio
2012 dos mil doce, sin embargo, es necesario
recordar que es el mismo actor quien como se dijo
en lineas anteriores, reconoce la firma y
contenido del puesto de DIRECTOR DE
ESTRATEGIAS, por lo tanto, esta prueba no
beneficia a la parte oferente, lo anterior se
asienta para todos los efecto legales a que haya

DOCUMENTALES 3,4 Y 5, en las pruebas antes
referidas, se establece que las mismas tienen en
comun que se le menciona al trabajador actor
como DIRECTOR DE PROFESIONALIZACION Y
ACREDITACIO POLICIAL, pero estas contiene
fechas anteriores (01 de febrero del 2012, 3 de
mayo del 2012, 10 de abril del 2012), a la
fecha del dltimo nombramiento que el actor
reconocié en firmay contenido, por lo tanto estas
pruebas a criterio de los que resolvemos, no
pueden beneficiar a la parte oferente de la
misma, ya que como se dijo en lineas anteriores,
es el mismo actor quien reconoce la firma vy
contenido del nombramiento con fecha de
terminacion del dia 30 de septiembre del afio

Entonces y con base a lo antes
expuesto y razonado, esta Autoridad Ilaboral
determina que la entidad publica hoy
demandada acredita su excepcion, en el sentido
que termino la relacion de trabajo sin
responsabilidad para la entidad demandada,
ello bajo el entendido de que ES EL ULTIMO
NOMBRAMIENTO EL QUE RIJE LA RELACION
LABORAL ,teniendo aplicacion al caso
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correspondiente el siguiente criterio visible en la
Novena Epoca, Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO, fuente: Semanario
Judicial de la Federacidon y su Gaceta, Tomo:
XII, Julio del 2000, Tesis: III.1°.T.1/43,
pagina: 715, Bajo el Rubro:
RELACI( ON DE TRABAJO,
TERMINACION DE LA, POR
VENCIMIENTO DEL CONTRATO. Si un
trabajador tiene celebrado un contrato por
tiempo determinado y al vencimiento del
mismo es separado de su trabajo por el
patron, resulta que tal separacion no puede
ser considerada como despido, menos aun
que sea injustificado, sino que debe
entenderse como una terminacion de la
relacion laboral por haber fenecido el
término que en el susodicho contrato se
establecid.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.
Amparo directo 281/89. Javier Espinoza de
los Monteros Cardenas. 20 de septiembre de
1989. Unanimidad de votos. Ponente:
Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario:
Antonio Hernandez Lozano.
Amparo directo 285/89. Instituto Promotor
de la Vivienda del Estado de Jalisco. 27 de
septiembre de 1989. Unanimidad de votos.
Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario:
Roberto Ruiz Martinez.
Amparo directo 296/99. Eurolook, S.A. de
C.V. 8 de diciembre de 1999. Unanimidad de
votos. Ponente: Rosalia Isabel Moreno Ruiz
de Rivas. Secretaria: Maria Luisa Cruz
Ernult.
Amparo directo 39/2000. Maria de Jesus
Lépez Garcia y coag. 23 de mayo de 2000.
Unanimidad de votos. Ponente: Rosalia
Isabel Moreno Ruiz de Rivas. Secretario:
Adolfo Alejandro Lopez Aguayo.
Amparo directo 139/2000. Instituto
Mexicano del Seguro Social. 23 de mayo de
2000. Unanimidad de votos. Ponente:
Rosalia Isabel Moreno Ruiz de Rivas.
Secretario: Adolfo Alejandro Lopez Aguayo.
Véase: Semanario Judicial de la Federacion,
Séptima Epoca, Volumen 56, Quinta Parte,
pégina 45, la tesis de rubro: "RELACION DE
TRABAJO, TERMINACION DE LA, POR
VENCIMIENTO DEL CONTRATO.".
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En consecuencia de lo anterior es
procedente absolver y se ABSUELVE al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TONALA, JALISCO, de REINSTALAR al
trabador actor CK¥X¥xkkdxkkkx. g como
al pago de salarios vencidos vy sus
incrementos respectivos, se ABSUELVE
también, del pago de aguinaldo, vacaciones,
prima vacacional, por el periodo que dure
la tramitacidon del presente juicio y las que
se sigan generando, en virtud de que
dichas prestaciones son accesorias a la
suerte principal por lo tanto, se reitera
que se absuelve a la demandada de
realizar pago alguno a favor de la actora
por dichos conceptos, lo anterior de
conformidad a lo dispuesto por el numeral
136 de la ley de la materia.--------------------

Reclama el actor el pago de
vacaciones  correspondientes al afo 2012, el
pago corresponde a la entidad demandada
acreditarlo en términos del numeral 784 y 804 de
la ley federal del trabajo en aplicacion supletoria a
la ley de la materia y una vez analizadas la
totalidad de las pruebas, no se aprecia el pago
correspondiente, por lo tanto, lo procedente es
CONDENAR a la demandada al pago de
VACACIONES DEL 01 DE ENERO AL 30 DE
SEPTIEMBRE DEL ANO 2012 DOS MIL DOCE,
lo anterior se asienta para todos los efectos
legales a que haya lugar.--------------===--=m-mmmmuu-

Reclama el actor del presente juicio, el pago
de AGUINALDO correspondiente al aio 2012,
del 01 de enero al 30 de septiembre del afno
2012, y al respecto, la carga probatoria
corresponde a la entidad publica demandada en
términos del numeral 784 y 804 de la ley de la
materia, y una vez que fueron analizadas las
pruebas aportadas por la entidad publica
demandada, en la especie, no se advierte el
pago correspondiente al periodo correspondiente,
por lo tanto, a criterio de los que hoy
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resolvemos consideramos que lo procedente es
CONDENAR a la entidad demandada, a que
realice el pago proporcional de aguinaldo al afo
2012 del 01 de enero al 30 de septiembre del
afio 2012 dos mil doce, lo anterior en términos
de lo dispuesto por el numeral 54 y 136 de laley
de la materia, y en cabal cumplimiento a la
ejecutoria de amparo directo que hoy nos

Ahora bien, el hoy actor reclama el
actor el pago del bono del servidor publico por
el afio 2012, mimo que sefiala se le cubria en
los meses de septiembre y octubre de cada
afio, taly como lo especifica el actor en su
escrito de ampliacion de demanda, al respecto,
y tomando en consideracion las pruebas
documentales consistentes en los recibos de
nomina numeros 192417 y 202427 de fechas
28 de septiembre del afio 2009 y 28 de octubre
del ano 2009 una vez que son analizadas, se
aprecia con meridiana claridad que se le cubrid
al trabajador actor el concepto de Estimulo por
el dia del servidor publico ambos por la
cantidad de **¥*x*<xekkx  |o que da en suma la
cantidad de *¥*x*<*ekkekx  nor este concepto. En
ese orden de ideas, es de entenderse que ante
el hecho de las citadas nominas, es claro que
la entidad demanda, a criterio de esta autoridad
si le otorgaba este concepto, ahora bien, el
hoy actor reclama el precitado concepto por el
afio 2012 dos mil doce, y en la especie
corresponde a la entidad demandada acreditar
el pago correspondiente dado que quedo
acreditado el pago con anterioridad, por lo
tanto, corresponde a la entidad demandada
acreditar el pago del 01 de enero al 30 de
septiembre del afio 2012, y una vez que fueron
valoradas todas y cada una de las pruebas
aportadas por la entidad demandada, a criterio de
los que hoy resolvemos, no se justifica el pago
respectivo, por lo tanto lo procedente es
CONDENAR a la entidad demandada al pago
del bono del servidor puablico de forma
proporcional del 01 de enero al 30 de
septiembre del afo 2012 dos mil doce, lo
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anterior en terminos del numeral 136 de la ley de
la materiay en cabal cumplimiento a la ejecutoria
de amparo directo que hoy nos ocupa.------------

Reclama el actor el pago de
Frekkkkkkekkk* por concepto de salarios devengados y
no cubiertos por el mes de septiembre del afio
2012, al respecto, la entidad demandada,
establecio que dicho concepto le fue cubierto por
lo tanto corresponde la carga de la prueba a la
entidad demandada en términos del numeral 784
y 804 de la ley federal del trabajo en aplicacion
supletoria a la ley de la materia. Y una vez que
son analizadas las pruebas, a juicio de los que
resolvemos, no se advierte el pago
correspondiente por esta cantidad y periodo por
lo tanto en términos del numeral 136 de la ley de
la materia, lo procedente es CONDENAR a la
entidad publica al pago de la cantidad de
Frekkkkkkekik por concepto de salarios devengados y
no cubiertos por el mes de septiembre del afno
2012, lo anterior se asienta para todos los efectos
legales a que haya lugar.-

Ahora bien para efectos de
cuantificar diversas prestaciones se deberd
de tomar como base el salario que
reconocen las partes de *xxxxxxxxx_ |g
anterior se asienta para todos los efectos
legales a que haya lugar-------

Ahora y por lo que ve al termino
correspondiente al periodo de alegatos, tal
y como consta a foja 268 de los autos
del presente juicio y mediante la actuacion
de fecha 21 de abril del ano 2016 dos mil
dieciséis, se le tuvo por perdido el derecho
a formular alegatos, lo que se asienta
para todos los efectos legales a que haya
lugar y en términos del numeral 136 de la
ley de la materia.---------====---- -

Por lo anteriormente expuesto vy
con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 761, 762 fraccion II y 765 de la Ley
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Federal del Trabajo, aplicada en forma
supletoria y con relacién a los articulos 1, 10
fraccion III, 114, 128, 129, 130, 131, 136y
demas relativos y aplicables de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, se resuelve bajo las
siguientes:- - - - - - - - - ----- - - - - -~

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor del juicio el C.
Fekkekkeekkk*NO - acreditd sus  acciones y la
demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO,
justificd sus excepciones, en consecuencia; - - - - - -

SEGUNDA.- SE ABSUELVE a la
demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, de
REINSTALAR AL ACTOR DEL JUICIO asi
como al pago de salarios vencidos y sus
incrementos respectivos, se ABSUELVE
también, del pago de aguinaldo, vacaciones,
prima vacacional, por el periodo que dure
la tramitacidn del presente juicio y las que
se sigan generando, en virtud de que
dichas prestaciones son accesorias a la
suerte principal.--------=-==------mmmmmmmooo

TERCERA.- se CONDENA a la
entidad demandada al pago de
kR xxkkkkXxx*k*k* por concepto de salarios
devengados y no cubiertos por el mes de
septiembre del afio 2012, y se condena a la
entidad demandada al pago de vacaciones
por el periodo del 01 de enero al 30 de
septiembre del ano 2012 dos mil doce, se
CONDENA al pago de aquinaldo y
bono del servidor publico, del ano
2012 del 01 de enero al 30 de
septiembre del aino 2012 dos mil doce,
lo que se asienta para todos los efectos
legales a que haya lugar.---------------------
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NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y
CUMPLIMENTESE. - - - - = - s s s s e e e e e e e e e e

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el
Pleno que integra este Tribunal de Arbitragje vy
Escalafén del Estado de Jalisco, JOSE DE JESUS
CRUZ FONSECA  MAGISTRADO  PRESIDENTE,
VERONICA ELIZABETH CUEVAS GARCIA,
MAGISTRADA, y JAIME ERNESTO DE JESUS
ACOSTA ESPINOZA, MAGISTRADO, #*xdkxsdkuskdas
ante la presencia de su Secretario General ISAAC
SEDANO PORTILLO, que autoriza y da fe.---------------

En términos de lo previsto en los articulos 20, 21, 21
bis y 23 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en esta
version publica se suprimen la informacion legalmente
considerada como reservada, confidencial o datos personales.
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VOTO PARTICULAR

Con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 115 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, la
Licenciada VERONICA ELIZABETH CUEVAS GARCIA,
Magistrada de este H. Tribunal de Arbitrgje vy
Escalafédn del Estado de Jalisco, emite voto
particular, en virtud de diferir con el criterio
establecido en el laudo de fecha 07 SIETE DE
MAYO DEL ANO 2015 DOS MIL QUINCE, aprobado
por mayoria de votos, denfro del juicio laboral
numero 1770/2012-G, ventilado en este H.
Tribunal, mismo que se realiza a la luz de un previo
estudio minucioso, por parte de la suscrita, de las
circunstancias particulares que rodean al mismo,
siendo de la siguiente manera: - --------------

Estimo a mi juicio que en el presente asunto
debid analizarse en el nombramiento que le fue
otorgado al actor por la demandada H.
Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco,
asi como la demanda y el escrito de contestacion
de demanda, en razén de que el actor aduce
que ingreso a laborar el dia 22 de julio del ano
2008 dos mil ocho, senalando ademds que se le
despidid sin que existiera motivo alguno, senala
igualmente, que estuvo laborando desde la
fecha deingreso, hasta el dia 30 de septiembre
del ano 2012 dos mil doce, refiiendo ademads
que el Ultimo puesto en el que se despeno fue
el puesto de DIRECTOR DE PROFESIONALIZACION
Y ACREDITACION POLICIAL, por lo tanto a criterio
de la suscrita, era necesario analizar el
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documento que ofrece lo entidad
demandada consistente en el NOMBRAMIENTO,
para determinar si mismo de alguna forma
satisface los supuestos de los articulos é y 16 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, mismos que mads
adelante se transcribirdn, esto es, si dicho
nombramiento puede considerarse
supernumerario, es decir, si fue expedido por un
tiempo determinado, que fuera para un trabajo
eventual o de temporada, dado que se advierte
del mismo asi como de la demanda que el
nombramiento se otorgd por un fiempo
determinado, tomando en cuenta las funciones
que desempenaba el actor de acuerdo al
nombramiento que fue exhibido y que obra en
autos y lo expuesto en la demanda, puesto que
senald que se desempenaba como DIRECTOR DE
ESTRATEGIAS - - - - - - - - - - - - oo o e e e oo -

Senalando primeramente que los articulos 6
y 16 la Ley Burocrdtica Estatal establecen lo
siguientfei- - - - - - - - - - e e

Articulo 6.- Son servidores publicos
supernumerarios aquellos a quienes se les otorgue
alguno de los nombramientos temporales
senalados en las fracciones I, lll, IV 'y V del articulo
16 de esta Ley.

A los servidores publicos supernumerarios
que sean empleados por tres anos y medio
consecutlivos, se les otorgard nombramiento
definitivo.

También seran contratados de manera
definitiva los servidores publicos supernumerarios
que hayan sido empleados por cinco anos,
interrumpidos en no mas de dos ocasiones por
lapsos no mayores a 6 meses cada uno.

El derecho obtenido por los servidores
publicos en los términos de los parrafos anteriores
deberd hacerse efectivo de inmediato, siempre y
cuando permanezca la actividad para la que
fueron contratados, se tenga Ila capacidad
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requerida y cumplan con los requisitos de ley,
mediante  la  creacion de las plazas
correspondientes, o en su defecto, a mas tardar
en el siguiente ejercicio fiscal.

Lo senalado en las fracciones I, lll, IV y V del
articulo 16 quedard a salvo de conformidad a la
naturaleza del empleo.

Los servidores puUblicos supernumerarios una
vez contratados de manera definitiva podrdan
solicitar les sea computada la antigiedad desde
su primer confrato para efectos del servicio civil
de carrera.

Articulo 16.- Los nombramientos de los servidores
publicos podrdn ser:

|.- Definitivo, cuando se otorgue para ocupar
plaza permanente ya sean de base o de
confianza;

Il.- Interino, cuando se oforgue para ocupar plaza
vacante por licencia del servidor publico fitular
que no exceda de seis meses;

lll.- Provisional, cuando se expida de acuerdo con
el escalafén para ocupar plaza vacante por
licencia del servidor publico titular que exceda de
seis meses;

IV.- Por tiempo determinado, cuando se expide
para trabajo eventual o de temporada, con fecha
precisa de determinacion;

V.- Por obra determinada, cuando se otorgue
para readlizar tareas temporales directamente
ligadas a una obra o funcion publica, y

VI.- Beca, cuando se expida por tiempo
determinado para la capacitacion o)
adiestramiento del becario en alguna actividad
propia de la administracion publica, estatal o
municipal.

Ahora bien, atendiendo al nombramiento
que fue expedido a la parte actora, a juicio de la
suscrita se advierte que de ninguna forma
safisface los supuestos de los articulos antes
transcritos, toda vez que no fue expedido con
motivo de ocupar una plaza vacante por licencia
del servidor publico titular que no exceda de seis
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meses; igualmente no se le otorgd el
nombramiento, de acuerdo con el escalafén, por
licencia del fitular que excediera de seis meses,
tampoco por un tiempo determinado, que fuera
para un frabajo eventual o de temporada; por
tanto no puede considerarse supernumerario por
no encuadrar en el arficulo 6 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, dado que este numeral considera el
nombramiento de ésta naturaleza, conforme a los
expedidos de acuerdo al diverso articulo 16, lo
que crea la presuncion en la suscrita de que es en
forma sucesiva y si bien por un tiempo
determinado, se insiste, no puede considerarse
que fue para un trabagjo eventual o de
temporada; por tanto, no puede estimarse al
nombramiento exhibido con la caracteristica de
supernumerario y por tiempo determinado. - - - - - -

Ahora bien, a juicio de la suscrita para que el
nombramiento pueda ser considerado como
supernumerario, resulta indispensable que se
indiquen los servicios que deban prestarse con la
mayor precision posible, como senala el diverso
numeral 17 fraccién Il de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
para que asi se pueda constatar que
efectivamente, una vez que ftermine el
nombramiento o contrato de trabagjo, el trabagjo
eventual o de temporada que se ampara ya no
es necesario o que la persona que sustituyd
regresa a ocupar la plaza que dejé de ocupar por
gozar de alguna licencia, pues de otfra forma, se
les limitaria a los servidores publicos y, con ello se
orillariac a la ilegal renuncia de derechos, aun
cuando el trabagjo prestado resulta necesario vy
permanente para la entidad. ----------------

Del nombramiento analizado con
anterioridad queda de manifiesto con claridad
que no fue expedido con apego a los articulos 6 y
16 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, a criterio de la
suscrita; asi como también se pone de manifiesto
que la plaza que ocupa EL ACTOR, NO CUENTA
CON TITULAR _ALGUNO, lo que hace posible vy
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factible que el actor continuara con el
nombramiento que indebidamente se senald
como supernumerario y provisional, ya que se
insiste no fue otorgado dentro de los lineamientos
que para ese tipo de nombramientos prevén los
arficulos invocados. - - - === - - - - - oo oo oo -

Sirviendo de apoyo a lo anterior la
Jurisprudencia del Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, con niUmero de registro
175,734 Materia: Laboral, Novena Epoca, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXIll, Febrero de 2006, Tesis: P./J. 35/2006, Pagina:
11, cuyo rubro y texto son los siguientes:
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA
DETERMINAR SUS DERECHOS EN VIRTUD DEL
NOMBRAMIENTO EXPEDIDO, ATENDIENDO A LA
TEMPORALIDAD, DEBE CONSIDERARSE LA
SITUACION REAL EN QUE SE UBIQUE Y NO LA
DENOMINACION DE AQUEL. Conforme a los
articulos 15, fraccion lll, 46, fraccion Il, 63 y 64 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, el nombramiento que se otorga a los
servidores  publicos, en atencion a su
temporalidad, puede ser: a) definitivo, si se da por
un plazo indefinido y cubre una plaza respecto de
la cual no existe ftitular b) interino, cuando cubre
una vacante definitiva o temporal por un plazo de
hasta seis meses;, c) provisional, si cubre una
vacante temporal mayor a seis meses respecto de
una plaza en la que existe ftitular;, d) por tiempo
fijo, si se otorga en una plaza temporal por un
plazo previamente definido; y, e) por obra
determinada, si se confiere en una plaza temporal
para realizar una labor especifica por un plazo
indeterminado. En tal virtud, para determinar
cudles son los derechos que asisten a un
trabajador al servicio del Estado, tomando en
cuenta el nombramiento conferido, debe
considerarse la situacion real en que se ubique
respecto del periodo que haya permanecido en
un puesto y la existencia o no de un titular de la
plaza en la que se Ile haya nombrado,
independiente de Ila denominaciéon del
nombramiento respectivo, ya que al tenor de lo
previsto en los citados preceptos legales, de ello
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dependerd que el paitréon equiparado pueda
removerlo libremente sin responsabilidad alguna”.

Por lo tanto, para determinar cudles son los
derechos que asisten al actor al servicio del
Estado, tomando en cuenta el nombramiento
exhibido y que le fue conferido, DEBE
CONSIDERARSE LA SITUACION REAL en que se
ubique respecto del periodo que haya
permanecido en el puesto y la existencia o no de
un fitular de la plaza en la que se le haya
nombrado, independientemente de la
denominacién  oforgada al nombramiento
respectivo, ya que al tenor de lo previsto por
preceptos legales invocados de ello dependerd
que el patréon equiparado pueda removerlo
lioremente sin responsabilidad alguna,
advirtiéndose en el presente caso a mi juicio que
la plaza no cuenta con ftitular alguno, ello en
razon de que no se advierte anotaciéon alguna en
tal documento que establezca las causas, motivos
O circunstancias por las que se le otorga con el
cardcter de supernumerario, por lo que al no
haber quedado debidamente acreditada tal
circunstancia ademds de lo ya anadlizado en
lineas precedentes (el hecho de que el
nombramiento haya cumplido con los requisitos
previstos en la Ley para asi considerar entonces
que son supernumerarios y que por lo tanto puede
tener en si una fecha precisa de inicio y de
terminacion para que en un momento dado la
demandada pueda separar al actor sin
responsabilidad alguna), estima la suscrita que
debi® CONDENARSE A LA PARTE DEMANDADA H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA,
JALISCO, a que REINSTALE a al actor en el puesto
de DIRECTOR DE ESTRATEGIAS en el puesto que
venia desempenando, asi  mismo  debid
condendrsele al pago de salarios caidos a partir
de la fecha de su despido 30 de septiembre del
ano 2012dos mildoce. - --------------------
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LICENCIADA VERONICA ELIZABETH CUEVAS
GARCIA
MAGISTRADA DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y
ESCALAFON
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